REGULAMIN PRACY ZARZADU FUNDACII
DOLINA MUMINKOW

Wycigg ze statutu Fundacji

1. Zarzad liczy 2 cztonkow.

2. W sktad Zarzadu wchodzg: Prezes Zarzadu i Cztonek Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu powotuje i odwotuje kierownikéw i dyrektoréw
podmiotéw prawnych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na rzecz
Fundacji.

4. Prezes Fundagji jest pracodawcy dla pracownikow zatrudnionych w
Fundacji w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

5. Miedzy Prezesem a Cztonkiem Zarzagdu moze wystepowac stosunek
pracy tylko wtedy kiedy Prezes nawigze stosunek pracy umowag o prace,
z ktérej bedzie wynika¢ zakres obowigzkéw Cztonka Zarzadu oraz kwota
miesiecznego wynagrodzenia za prace.

6. Cztonek Zarzadu z samego uczestnictwa w Zarzadzie Fundacji nie
pobiera wynagrodzenia, petni tg funkcje bezpfatnie.

7. Zarzad dziata na podstawie zatwierdzonego przez Fundatora
Regulaminu.

8. Fundator lub jego prawny petnomocnik moze jednoosobowo
dokonywac¢ zmian w Regulaminie Pracy Zarzadu, w kazdym czasie.

9. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

10. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzgdu.

11. Zarzad kieruje biezgcqy dziatalnoscig Fundacji zgodnie z regulaminem
oraz reprezentuje Fundacje na

zewnatrz.. W szczegdinosci Zarzad kieruje realizacjg celdw statutowych
Fundacji, administruje jej

majatkiem i nadzoruje wszelkg dziatalno$¢ gospodarczg prowadzong
przez Fundacje a w szczegdlnosci :

e okresla kierunki dziatalnosci Fundaciji,
¢ uchwala zasady i kierunki wydatkowania srodkéw Fundaciji,

e podejmuje uchwaty o zakresie prowadzenia przez Fundacje



dziatalnosci gospodarczej oraz
ustala zasady tej dziafalnosci, w szczegélnosci zasady nabycia, zbycia lub
obcigzenia
nieruchomosci lub zaktadow,
® dokonuje zmian Statutu Fundacji.
* podejmuje uchwaty w sprawie potgczenia sie z inng Fundacja, jak
tez przystgpienia Fundacji
do innych oséb prawnych, co moze nastgpic zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
* podejmuje uchwaty w innych sprawach przedstawionych przez
Fundatora lub Rade Fundacji

¢ Sprawuje wszelkie dziatania na zasadach zwykiego zarzadu.
szczegbtowo okreslonego w
‘regulaminie pracy Zarzgdu.
® Kazdy z cztonkdéw Zarzgdu moze samodzielnie reprezentowac
Fundacje oraz sktada¢ oswiadczenia woli w imieniu Fundacji w
formie przewidzianej przepisami prawa, z zastrzezeniem ust. 2

* Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane na posiedzeniach lub
bez odbycia posiedzenia, w przypadku gdy wszyscy cztonkowie
Zarzadu wyrazg zgode na pismie na postanowienie, ktére ma by¢
powziete.

* Posiedzenia Zarzadu odbywaijg sie w razie potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na trzy miesigce.

® Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes Zarzgdu
przekazujac informacje o terminie odbycia posiedzenia co
najmniej 7 dni przed planowanym spotkaniem.

¢ (O posiedzeniu Zarzagdu muszg by¢ poinformowani wszyscy
cztfonkowie Zarzadu.

* Pracami Zarzadu kieruje Prezes, w razie jego nieobecnosci inny
wskazany cztonek Zarzadu.



12. Oswiadczenie woli w imieniu Fundacji sktada Prezes Zarzadu. Za
zgodg Prezesa i w jego imieniu moga

oswiadczenia sktadac: Cztonek Zarzadu.

13.Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

14. Wybdr nowego Zarzagdu wymaga pisemnej akceptacji Fundatora lub
jego prawnego petnomocnika. Statut nie ogranicza ilosci kadencji os6b
stanowigcych Zarzad Fundacji.

15. W razie stwierdzenia, ze dziatanie Zarzadu narusza przepisy prawa,
postanowienia statutu, jest sprzeczne z planem finansowym, odbiega od
idei Fundatora lub nastgpita utrata zaufania , Fundator lub jego prawny
petnomocnik moze odwotaé Zarzgd w catym lub czesciowym sktadzie w
trybie natychmiastowym.

16. W przypadku odwotania Zarzgdu lub ustania jego kadencji, az do
momentu powotania nowego, jego obowigzki petni sam Fundator lub
jego prawny petnomocnik.

17. Fundator lub jego prawny petnomocnik moze uchyli¢ kazda decyzje
Zarzadu, gdy uzna, ze jest ona sprzeczna z interesem Fundacji lub jej
ideq. Szczegoty okresla regulamin dziatania Fundacji. Decyzja Fundatora
lub jego prawnego petnomocnika w tym zakresie jest ostateczna.

18. Zarzad moze petni¢ swojg funkcje odptatnie.

19. Cztonek Zarzadu moze petni¢ swojg funkcje nieodptatnie.

20. Prezes Zarzadu moze pobieraé za swojg funkcje wynagrodzenie.

21. Zarzad Fundacji moze podja¢ uchwate o ubieganiu sie Fundacji o
status organizacji pozytku publicznego za zgodg Fundatora lub jego
prawnego petnomocnika.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla tryb dziatania Zarzagdu Fundacji Dolina
Muminkow, sposéb odbywania posiedzen i podejmowania uchwat oraz

obowiagzki i prawa Cztonkéw i Prezesa Zarzadu.
2. Kazdy z cztonkéw Zarzadu ma prawo wnosi¢ sprawe pod rozpatrzenie

przez caty Zarzad.
SKtAD ZARZADU | KOMPETENCIE ZARZADU

1. Zarzad Fundacji sktada sie z 2 osob powotanych przez Fundatora, w
tym Fundatora i Prezesa Fundacji.



2. Zarzad Fundacji w catosci lub w jej poszczegdlnej czesci moze byé
odwotany przez Fundatora w kazdym terminie.

3. Funkcje cztonka zarzadu mozna petnic przez wiecej niz jedng kadencje.

4. wykreslony
5. W sktad zarzagdu wchodza:

a) Fundator ( Aleksandra Dyczko)

b) Prezes Zarzadu (Tomasz Dyczko)

6. Cztonkowstwo w zarzadzie ustaje w skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Fundatora

b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym
wyrokiem Sadu za przestepstwo popetnione z winy umysine;j.

c) Smierci cztonka zarzadu
d) odwotania przez Fundatora
e)na skutek uptywu kadencji

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji, zarzadza jej majgtkiem i
reprezentuje Fundacje na zewnatrz. Do kompetencji Zarzadu nalezg
wszystkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig Fundacji.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy ponadto:

a. Przyjmowanie w imieniu Fundacji subwencji, darowizn, spadkow i
zapisow.

Zarzgd prowadzi ksiege darczyncéw.

b. Nawigzywanie stosunkdw pracy z pracownikami Fundacji oraz
ustalanie zasad i wysokosci ich wynagrodzen.

3.Tworzenie lub znoszenie przedstawicielstw, biur, zakladéw oraz innych
placoéwek Fundacji w kraju i za granicg.

4. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes lub z jego
upowaznienia inny cztonek Zarzadu.

5.Zarzad moze powotaé i odwotywaé petnomocnikéw lub konsultantéw



do prowadzenia odpowiednich spraw Fundacji.

6. Prezes jest zwierzchnikiem w rozumieniu Kodeksu Pracy dla
pracownikéw Fundacji.

7. Zarzad opracowuje roczne sprawozdania ze stanu majgtkowego
Fundacji oraz dziatalnoéci Fundacji za miniony rok kalendarzowy. W/w
sprawozdania Zarzad przedktada stosownym organom panstwowym i
zamieszcza na stronie Fundacji.

8. Posiedzenia Zarzgdu sg prowadzone przy obecnosci wszystkich
cztonkdéw Zarzadu.

9. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes lub wyznaczony przez
Prezesa Cztonek Zarzadu.

10. Posiedzenia Zarzadu przygotowuje i zwotuje Prezes, proponujac
porzadek posiedzenia, miejsce, dzien i godzine rozpoczecia posiedzenia.
11. Materiaty z posiedzen Zarzadu przechowywane sg w siedzibie
Fundacji i winny by¢ udostepnione kazdemu z cztonkéw Zarzadu
Fundacji na jego zgdanie.

12. Decyzje Zarzgdu zapadajg w postaci uchwat.

13. Uchwaty Zarzgdu podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu.

14. W razie odmowy podpisania uchwaly przez Cztonka

Zarzadu jest on zobowigzany niezwtocznie przedstawic pisemne
uzasadnienie swojego stanowiska.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin uchwala Fundator.

2. Regulamin Pracy Zarzadu Fundacji wchodzi w zycie z dniem jego
podpisania.

3. Zmiana Regulaminu w poszczegdlnych paragrafach lub ustepach
wymaga inicjatywy Fundatora.

Fundator
Dyczko Aleksandra
07.07.2022r.

Czlonek Zarzadu

Fundacja Dolina Muminkéw Fundacja Dolina Muminkow
Dyczko Tomasz Dyczko Aleksandra
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Prezes Zarzadu
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